Mentoring-Programm Tandem

Renata Righetti (links)
hat dank der frei-
willigen Unterstdtzung
von Mentorin

Barbara Wyser [rechts)
ihr Selbstwertgefuhl
zuriickgewonnen

und eine neue Stelle
gefunden.

Gemeinsam weiterkommen — mit Mentoring zuriick

in den Arbeitsmarkt

benevol Tandem unterstitzt als Mento-
ringprogramm arbeitslose Menschen auf
ihrem Weg zurick in den Arbeitsmarkt. Die
Programmstelle bringt dabei freiwillige
Mentorinnen und motivierte Stellensu-
chende zusammen. Durch eine individuelle
Kombination aus fachlicher Expertise,
menschlicher Warme und praxisnaher Be-
gleitung entstehen so Erfolgsgeschichten.

Die sorgfaltige Auswahl und Konstellation
der Tandems ist ein SchlUsselelement,
denn die Chemie zwischen Mentor:in und
Mentee ist entscheidend. Durch eine
vertrauensvolle Beziehung werden Hurden
wie personliche oder gesundheitliche

Themen nicht ausgeblendet, sondern an-
gesprochen. So kénnen die Teilnehmenden
motiviert und kreativ auf ihrem Weg unter-
stutzt werden. Besonders geschatzt wird
der Perspektivenwechsel durch die Men-
torinnen, der es den Teilnehmenden er-
maoglicht, ihre Fahigkeiten neu zu sehen
und den Bewerbungsprozess aktiv anzu-
gehen. Dies starkt nicht nur das Selbst-
vertrauen, sondern bringt auch messbare
Erfolge bei Bewerbungen und Vorstel-
lungsgesprachen. Ubrigens: Zwei Drittel
der freiwilligen Mentor:innen sind bereits
seit mehr als vier Jahren engagiert, was
ihre hohe Identifikation mit dem Programm
zeigt.

«Das Mentoring-Programm Tandem ist eine grosse
und wertvolle Unterstiutzung. Die Kandidat:innen fuhlen
sich wertgeschdatzt in diesem massgeschneiderten
und sehr professionellen Format.»

RUckmeldung einer RAV-Personalberaterin
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«Ich freue mich und bin dankbar, dass ich als Mentor das
Tandem unterstutzen durfte. Es hat mich reich gemacht,
Mentees zu férdern und zu begleiten, und es hat mich beglickt,
mit der Programmstelle zusammen arbeiten zu durfen.»

RUckmeldung eines Mentors, der sich mit 70 anderen Projekten zuwenden will
und deshalb zurlickgetreten ist

Der Zeitpunkt ist entscheidend

Der Anteil an Personen, die eine Losung gefunden haben, sank 2024 auf rund 66% (Vorjahr
79%). jedoch fanden 55% der Teilnehmenden eine unbefristete Anstellung und konnten
sich vom RAV abmelden. Besonders erfreulich war der Anstieg der Anmeldungen in der
Altersgruppe unter 50 Jahren, wahrend die Wiedereingliederungsquote bei den 50- bis
60-jahrigen am héchsten lag.

Erstmals seit Programmstart wurde mehr als die Halfte der Teilnenmenden in den ersten
neun Monaten ihrer Arbeitslosigkeit angemeldet. Die Programmstelle ist Uberzeugt, dass
eine frihe Unterstitzung die Chancen auf eine erfolgreiche Begleitung deutlich erhoht.

«Die Herangehensweise
meiner Mentorin hat mich
enorm motiviert und
meinen Stellensuchprozess
erfolgreich gemacht.

L. hre professionelle Haltung
EllzabethCasas[ /20! Ao . L .
hatlangjéhrigeErfahrungalsBusinessAnaIystin] d Uﬂd dle Fahlg/'(E'It /’(Omp/E’XE’
Inhalte verstandlich zu
vermitteln, haben meine
Erwartungen ubertroffen.
Ich bin dankbar fdr die inspi-
rierende Zusammenarbeit.»

Verschiedene Medien haben Uber das Programm
benevol Tandem berichtet, so auch Tele M1

in einem Beitrag Uber die Stellensuchende
Elisabeth Casas, die von Mentor Frank-Peter
Himmel begleitet wurde.

RUckmeldung einer Teilnehmerin
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